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PROTOCOLO DE INVESTIGAÇÃO APRECIATIVA PARA O EIXO SOCIEDADES INOVADORAS  
BAWB-GFAL/2011. 

 
Descoberta 
 
  
Uma sociedade inovadora possui elementos que estão  ligados e influenciam o processo de formação de 
comunidades, bem como a busca de uma auto ordenação, que lhes possibilite manter-se, desenvolver-se 
e prosperar.  

 
Uma vez que a prosperidade e o desenvolvimento podem vir por meio da inovação, compreendida neste 
contexto pela substituição de antigas formas por novas maneiras de produzir e consumir destacam-se os 
indivíduos abertos às mudanças de contexto e com características empreendedoras, que são 
protagonistas dessas mudanças. Vivemos um momento de transição onde são experimentadas novas e 
diversas formas de cooperação, na qual as pessoas se juntam por uma causa, têm maior participação 
democrática, criam parcerias antes impensáveis, a fim de criar uma sociedade harmônica, sustentável e 
próspera. 

 
Nas nossas experiências muitas vezes lidamos com a incerteza dos resultados de nossas ações e, na 
busca de novas soluções para os dilemas que se apresentam em nossa vida profissional, comunitária e 
acadêmica, recorremos então ao nosso conhecimento. 

 
 

 
Atividade 1 
 
Pedimos agora que você reflita individualmente por 5 minutos, sobre uma experiência em que percebeu 
que fazia parte de um grupo, uma comunidade inovadora e se sentiu útil e realizado. Experiência em que 
utilizou o seu melhor potencial, pois atuou sem esforço, contribuindo para o sucesso coletivo com suas 
melhores competências. 
 
Atividade 2 
 
Vamos agora dialogar em dupla.  

 
Escolha uma pessoa que está em sua sala para formar a dupla.  

 
Cada um terá 10 minutos para contar sua experiência para o outro. 
 
Ao contarem a sua experiência destaquem: 

 Inovações que vocês perceberam.  

 Características do ambiente que favoreceram estas inovações. 

 Resultados que trouxeram para as pessoas. 

 A forma como as pessoas interagiram. 
 

Atividade 3 
 
Agora que ambos compartilharam as experiências, reflitam juntos por mais 10 minutos. 
 
Anotem pontos relevantes considerando as questões abaixo. As anotações serão importantes para a 
próxima atividade. 
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 O que tornou essas experiências possíveis e em quais contextos elas se apresentaram? 

 Descreva as formas de atuação individual e coletiva que contribuíram para essas experiências 
memoráveis e quais foram as contribuições dos envolvidos.  

 Qual o ponto crucial, sem o qual, a experiência não teria sido possível?  
Atividade 4 
Reflexão em grupo 

 
Formem grupos preferencialmente de quatro a seis pessoas. 
 
Compartilhem com os demais participantes as anotações da atividade 3, durante os próximos 20 minutos, 
extraindo e anotando os elementos essenciais de todas as experiências. 
 
Atividade 5 
 
Nos próximos 10 minutos uma pessoa do grupo vai se dedicar a registrar as anotações da atividade 4 no 
site do Global Forum (www.globalforum.org.br). Nesta página do lado esquerdo existe um link de acesso 
à página do “web fórum” criada para registrar as contribuições do seu grupo. Na temática “GFAL In-
Company”, escolha o Fórum “Sociedades inovadoras” e crie um Tópico com um nome que identifique sua 
organização e seu grupo (ex. ACMEgrupo1). Em seguida, digite a primeira contribuição para esse tópico 
informando o nome completo da empresa e os nomes dos participantes do seu grupo. Posteriormente, 
crie outra entrada para registrar a resposta do seu grupo sobre a descoberta. Digite “DESCOBERTA” na 
primeira linha e depois a resposta do grupo para a atividade 4.  
 
 

http://www.globalforum.org.br/

